KAUNO JONO JABLONSKIO GIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

JSAKYMAS

DEL KAUNO JONO JABLONSKIO GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS 2017 M. LIEPOS 3
D. [SAKYMO NR. V-243 , DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO
IGYVENDINIMA UZTIKRINANCIU TVARKU PATVIRTINIMO% PAKEITIMO

2019 m. gruodzio 27 d. Nr. V-337
Kaunas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir
komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu:

l1.Pakeiciu Kauno Jono Jablonskio gimnazijos darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos
apraSa, patvirtintag Kauno Jono Jablonskio gimnazijos direktoriaus 2017 m. liepos 3 d. jsakymo Nr.
V-243 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinima uZtikrinanéiy tvarky patvirtinimo*
(Kauno Jono Jablonskio gimnazijos direktoriaus 2018 m. gruodzio 31 d. jsakymo Nr. V-300
redakeija, kartu su 2019 m. rugpjtcio 30 d. jsakymu Nr. V-235) 1.6 papunk¢iu, ir i§déstau jj nauja

redakcija:

»PATVIRTINTA

Kauno Jono Jablonskio gimnazijos
direktoriaus 2017 m. liepos 3 d.
jsakymu Nr. V - 243

(Kauno Jono Jablonskio gimnazijos
direktoriaus 2019 m. gruodzio 27 d.
1sakymo Nr. V-337 redakcija)

KAUNO JONO JABLONSKIO GIMNAZIJOS DARBUOTOJU

DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
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BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Jono Jablonskio gimnazijos (toliau — gimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apraSas (toliau — apraSas) reglamentuoja gimnazijos darbuotojy pareigybiy lygius ir
grupes, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, jy nustatymo ir didinimo tvarka,
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo tvarka ir sglygas, darbuotojy kasmetinés veiklos
vertinimg, priemoky, premijy ir materialiniy paSalpy skyrimo tvarkg, mokéjimg uz darbg poilsio ir
Sventiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy
darbo sglygy, materialinés paSalpos skyrimo salygas, iSskaitas i§ darbo uZmokes¢io, darbo
uzmokesCio mokéjimg, terminus, vieta, mokéjima uz ligos laikotarpius, apmokéjima uz kasmetines
atostogas, darbo laiko apskaitg.

2. Sis apradas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy ir komisijos nariy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — Darbo apmokeéjimo jstatymas),
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis (toliau — Darbo kodeksas) ir jj jgyvendinanéiais

teisés aktais, kitais teisés aktais.

3. Siame aprase vartojamos sgvokos atitinka Darbo apmokeéjimo jstatyme, Darbo kodekse ir

kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

II SKYRIUS
GIMNAZIJOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4. Gimnazijos darbuotojy pareigybeés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis isilavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

4.12. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i8silavinimu, taip pat mokytojy pareigybés;

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis isilavinimas, jgytas iki 1995 mety;.

4.3. C lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
lgyta profesiné kvalifikacija;

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:
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5.1. gimnazijos vadovo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui, atsiZvelgiant j
biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

5.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant j
biting i$silavinimg toms pareigoms eiti; mokytoju pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei,

5.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

6. Gimnazijos darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:
6.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji arba tik pastovioji dalis, jei Darbo apmokéjimo
Istatymo nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);
6.2. priemokos;
6.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
budéjimg ir darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;
6.4. premijos.
IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

7. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydZiui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama, atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio.

8. Gimnazijos darbuotojy (i8skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus)
pareigines algos pastoviosios dalies koeficientus darbo apmokéjimo sistemos prieduose nurodyty
koeficienty ribose nustato gimnazijos direktorius, suderines su darbo taryba.

9. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

10. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydZius pareiginés

algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.
Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
11. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal $io

apraSo 1 priedg, atsiZvelgiant | gimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza ir

veiklos sudétinguma.
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12. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

didinamas apraSo 1 priede nustatytais atvejais nurodytais dydZiais.

13. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus

nustato gimnazijos direktorius.
Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis

14. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis ir darbo kriivio
sandara nustatoma pagal Sio apraSo 2 ir 3 priedus, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staZa,
kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

15. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (toliau — pedagoginiai darbuotojai) pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas aprafo 2, 3 prieduose nustatytais atvejais
nurodytais dydziais.

16. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant i
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty i3silavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy
profesinei veiklai, visuma, nustatomos S$vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i§silavinima, mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj
1§silavinimg ir kvalifikacijg, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo ar
pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnijji, igyta iki 2009
mety, ar specialyj] vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i$silavinima, gali biti suteikiamos atitinkamai
mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui
specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko,
pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesniji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurini,
igyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo ar
pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

17. Pareigybiy, kurias einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo stazg, sgrasa tvirtina Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

18. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus

pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui.
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Direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams, specialisty, kvalifikuoty darbuotojy, darbininky

pareiginés algos pastovioji dalis

19. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo Tikio reikalams pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal apraSo 4 prieds, atsizvelgiant j pareigybiy sarae nustatyta darbuotojy pareigybiy
skai€ly ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams. Nustatyta pareiginé alga
(pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali virsyti pragjusio ketvir¢io gimnazijos darbuotojy
4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

20. Gimnazijos specialisty, kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal apraSo 4 prieds, atsizvelgiant | pareigybes lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apra§yme
nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogidkos pareigybés

apraSyme nustatytos funkcijos.

21. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos

dydzio.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

22. Gimnazijos darbuotojy (iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui
specialistus) pareigines algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pragjusiy mety veiklos
vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius, iSskyrus Sio apra$o 24 punkte nustatytg atvejj.

23. Pareigines algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty
pareigines algos pastoviosios dalies (jskaitant ir pareiginés algos pastoviajg dalj, padidinta pagal
Sios tvarkos 10 punkty). Pareiginés algos kintamosios dalies dydis sifilomas atsizvelgus j atlikty
uzduoéiy sudetinguma, apimtis, naudg gimnazijos veiklai, darbuotojo pademonstruota kvalifikacijg
atliekant uzduotis (visapusiska informacijos valdymga atlickant uZduotis, efektyvy darbo laiko
paskirstyma, racionaliausio budo/metodo pasirinkimg uzduotims atlikti).

24. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali bati nustatyta priémimo 1
darbg metu, taip pat darbuotojui griZus i§ vaiko prieZiiros atostogy, atsiZvelgiant ] darbuotojo
profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tadiau ji negali biiti didesné kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kasmetinio

veiklos vertinimo.
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25. Perkelus gimnazijos darbuotoja | kitas pareigas, pareiginés algos kintamosios dalies
procentinis dydis, nustatytas uZ pra¢jusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo.

26. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius pagal gimnazijos darbo
apmokeéjimo sistema, jvertines gimnazijos darbuotojy praéjusiy mety veikla, nustato gimnazijos
direktorius jsakymu.

27. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, darbininky pareiginés algos kintamoji dalis

nenustatoma.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJY KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

28. Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti gimnazijos
darbuotojy, iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pragjusiy
kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas.

29. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu
Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity
darbuotojy (iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) praéjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintu
Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

30. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos darbuotojams yra nustatomos metinés veiklos
uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o
einamaisiais metais priimtam gimnazijos darbuotojui ar griZusiam i3 atostogy vaikui prizitréti — per
vieng menesj nuo priémimo ar griZimo | pareigas dienos. Jeigu, priémus j pareigas gimnazijos
darbuotojus, iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, jiems metinés
veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams
nustatomos.

31. Metines veiklos uZzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Vertinimo procese
darbuotojo kvietimu gali dalyvauti darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys. (Gimnazijos
darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau

kaip 6 menesius per pra¢jusius kalendorinius metus &jo pareigas gimnazijoje ir tais atvejais, kai



7

gimnazijos darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai buvo nustatyti
likus maziau kaip 6 ménesiams iki kalendoriniy mety pabaigos.

32. Darbuotojy praéjusiy mety veikla gali biti jvertinta:

32.1. labai gerai,

32.2. gerai;

32.3. patenkinamai,

32.4. nepatenkinamai.

33. Gimnazijos darbuotojo kalendoriniy mety veiklg tiesioginiam darbuotojo vadovui
jvertinus:

33.1. labai gerai, teikiama iSvada gimnazijos direktoriui su sidlymu iki kito gimnazijos
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydj lygy ne
mazesnj kaip 15 procenty ir ne didesnj kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir gali
siilyti skirti premija;

33.2. gerai, teikiama iSvada iki kito gimnazijos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo
nustatyti kintamosios pareiginés algos dalies dydj ne maZesnj nei 5 ir ne didesnj nei 10 procenty
pareigines algos pastoviosios dalies;

33.3. patenkinamai, teikiama i$vada iki kito gimnazijos darbuotojo kasmetinio veiklos
vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies nenustatyti;

33.4. nepatenkinamai — teikiama iSvada iki kito gimnazijos darbuotojo kasmetinio veiklos
vertinimo vieneriems metams nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta,
taCiau ne mazesnj, negu $io apraSo 1, 3—4 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj
ir (ar) profesing darbo patirtj ar gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiéiy ir (ar) pedagoginj darbo stazg
numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas ir sudaromas su darbuotoju
rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas
ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju
gali bati nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

34. Gimnazijos direktorius, gaves i3 tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo
dieny priima motyvuotg sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo siilymams
dél Sios tvarkos 33 straipsnyje numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito
gimnazijos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo. Priémus sprendimg pritarti motyvuotam
sitlymui, Sis sifilymas jgyvendinamas ne véliau kaip per du meénesius nuo 33 punkte nurodyto
sprendimo priémimo dienos ir galioja iki kito gimnazijos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

35. Konkre¢ius pareigines algos kintamosios dalies dydZius nustato gimnazijos direktorius,

atsizvelgiant | Kauno miesto savivaldybés tarybos sprendimu gimnazijai skirtus papildomus darbo

uzmokescio asignavimus.
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36. Gimnazijos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teise
skysti darbo gin€ams nagrinéti nustatyta tvarka.

37. Jeigu dél gimnazijos darbuotojo laikino nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy prieZas€iy praleidZiamas veiklos vertinimo terminas, darbuotojo veikla jvertinama per 5

darbo dienas nuo $iy priezaséiy iSnykimo datos.

VII SKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMAS

38. Pagal darbuotojo praSymg, atsizvelgiant | pra§ymo pagristumg, gimnazijai skirtus
asignavimus, gimnazijos darbuotojams gali biiti skiriamos priemokos:

38.1. uz papildomg darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme;

38.2. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas;

38.3. uz papildomy pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
raStu, vykdyms.

39. Priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ir biti
mokamos iki nurodyto konkretaus termino, bet ne ilgesnio kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.
Priemokos skiriamos tik tokiu atveju, jeigu yra pakankamai 1é3y gimnazijos darbo uzmokesgio
fonde.

40. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei i$nyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
sumazinamas procentinis dydis, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta
(sumaze¢ja papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduoéiy skaigius).

41. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virsyti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

41. Premijos darbuotojams gali biiti skiriamos $iais atvejais:

41.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias gimnazijos veiklai uzduotis;

41.2. labai gerai jvertinus darbuotojo veikla;

41.3. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj.

42. Kiekvienu atveju, nurodytu 39 punkte, nurodyta premija gali biiti skiriama ne daugiau
kaip karta per metus. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydZio. Jos skiriamos nevirsijant gimnazijos darbo uZmokesgiui skirty 1&3y.

43. Premija neskiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo pareigy
pazeidima.

44. Premijg skiria gimnazijos direktorius savo jsakymu.
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VIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, BUDEJIMA IR ESANT
NUKRYPIMU NUO NORMALIU DARBO SALYGU

45. UZ darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka,

proporcingai darbo laiko apskaitos Ziniarastyje nurodytam faktiskai dirbtam laikui pagal gimnazijos

direktoriaus jsakyma.

IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS SKYRIMO SALYGOS

46. Darbuotojams, kuriy materialine buklé tapo sunki dél jy pagiy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rpintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimes ar turto netekimo, jeigu yra pateiktas darbuotojo radytinis pra§ymas ir atitinkamg
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 1 minimaliosios ménesinés algos dydzio
materialiné paSalpa i§ gimnazijai skirty lesy.

47. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ gimnazijai skirty 1é$y gali biti i$mokama iki 1
minimaliosios meénesinés algos dydZio materialiné padalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

48. Materialine paSalpa skiriama gimnazijos direktoriaus jsakymu i§ gimnazijai skirty lésy.

X SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

49. I8skaitos i darbo uzmokescio gali biiti daromos $iais atvejais:

49.1. graZinti gimnazijos perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] pinigy
sumoms;

49.2. graZinti sumoms, permokeétoms dél skai¢iavimo klaidy;

49.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré gimnazijai;

49.4. 18ieskoti atostoginiams uZ suteiktas kasmetines atostogas, virijandias 1gyta teise j visos
trukmes ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
prieZasCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

50. Direktoriaus nurodymas padaryti i§skaitg turi biti duodamas ne veliau kaip per viena

menes} nuo tos dienos, kurig gimnazijos direktorius suzinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj

iSskaitos pagrinda.
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XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINALI VIETA

51. Darbo uZmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per meénesj, esant
darbuotojo rastiSkam praSymui — vieng karta per ménesj. UZ pirmajg ménesio puse ne ankséiau kaip
15 darbo dieng mokamas avansas, kurio suma negali vir§yti 30 % priskai¢iuoto darbo uZmokeséio.
UZ antragja meénesio pus¢ ne anksiau kaip 5 kito ménesio darbo dieng i$mokama tiksliai
apskaiCiuota suma atémus jau iSmokétg avansg (jeigu jis yra mokamas) ir visas priklausanéias
i§skaitas.

52. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1€y gavimo sutrikimus ne dél gimnazijos kaltés, darbo
uzmokesCio mokéjimo terminai gali biti keiiami apie tai informuojant darbuotojus elektroniniu
pastu.

53. Darbo uZmokescio apskaita pagal sutartj tvarko BiudZetiné jstaiga ,,Kauno biudzetiniy
Istaigy buhalteriné apskaita‘“.

54. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uZmokestio duomenys kaupiami asmeninése

saskaitose-kortelése.

55. Darbo uZmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta asmenine
banko saskaita.

56. Ne re€iau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiCiuotas, iSmoketas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai

nurodant vir§valandiniy darby trukme.

XII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

57. Uz dvi pirmgsias ligos darbo dienas gimnazijos darbuotojams mokama 62,06 proc.
vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio ligos pasalpa.

58. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, isduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo paZyméjimy bei elektroniniy né$tumo ir gimdymo paZyméjimy

18davimo taisykles.
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XIII SKYRIUS
APMOKEJIMAS UZ KASMETINES ATOSTOGAS

59. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai).

60. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uZ atostogy dalj, virSijancig dvidedimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaitg), darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka

ir terminais.

61. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta

darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka.

62. AtleidZiant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas

atostogas mokama kompensacija.

XIV SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

63. Darbo laiko apskaita tvarkoma gimnazijos direktoriaus patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos Ziniaras¢iuose.

64. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildyma, skiriami direktoriaus
1sakymu.

65. UZpildytus ir atsakingo asmens pasira$ytus darbo laiko apskaitos Ziniara$ius tvirtina
gimnazijos direktorius. Patvirtinta darbo laiko apskaitos Ziniarai¢io skaitmeniné kopija perduodama

per Dokumenty valdymo sistemg BiudZetinei jstaigai ,Kauno biudZetiniy jstaigy buhalteriné

apskaita“ iki paskutinés ménesio darbo dienos 12 val.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teises

aktuose nustatytos darbo apmokeéjimo salygos.

67. Apraas papildomas ir keiiamas gimnazijos direktoriaus jsakymu informavus gimnazijos
Darbo taryba.

68. ApraSas skelbiamas gimnazijos interneto svetainéje adresu www.jablonskis.kaunas.Im.lt
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Kauno Jono Jablonskio gimnazijos
darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistemos apras$o

1 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJUY UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI
DALIS

I SKYRIUS
GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI DARBO APMOKEJIMAS

1. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

o nuo daugiau kaip 10 ; .
iki 10 i 15 daugiau kaip 15
iki 500 5,76-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48
501 ir daugiau 7,16-10,5 7,45-10,65 7,66—10,8

II SKYRIUS
GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES DIDINIMAS

2. Pareigings algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5-10 procenty, atsiZvelgiant | gimnazijai skirtus asignavimus valdymui:

2.1.1. direktoriaus pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uZ mokiniy, turinéiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

2.1.2. direktoriaus pavaduotojams ugdymui, jeigu gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos piliediy, atvykusiy gyventi 1 Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo
programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

2.13. direktoriaus pavaduotojams ugdymui koordinuojantiems dvikalbio ugdymo

programos, Tarptautinio bakalaureato programos jgyvendinimg gimnazijoje;
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2.1.4. direktoriaus pavaduotojams ugdymui, atliekantiems Europos Sgjungos finansuojamy
projekty koordinavima ir vykdyma;

2.2. iki 10 procenty gali biiti didinami direktoriaus pavaduotojams ugdymui, rengiantiems
statistines ataskaitas ir atliekantiems duomeny analizes.

3. Jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 2 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

4. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi atsiZvelgiant  mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 diena.

5. Konkrecius pareiginés algos pastoviosios dalies dydZius nustato gimnazijos direktorius,

atsizvelgiant | gimnazijai skirtas Mokymo lésas ugdymo procesui valdyti.

Kauno Jono Jablonskio gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apraso

2 priedas

MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU
NUSTATYMAS IR DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25

5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 6,42 6,44 6,5 6,62 6,82 6,85 6,89
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 6,9 6, 91 6,92 6,95 6,97 7,0 7,05
b 7,06 7,08 7,12 74 7,44 747
mokytojas
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Molytojas 7,54 7,68 7,92 7,96 8.0
metodininkas

Molyiojes 8,58 8.72 8,94 8.98 9,02

ekspertas

2. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams
didinami:

2.1. 1-5 procentais dirbantiems klaséje (grupeje), kurioje ugdoma 1 ir daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2. 5 procentais mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés bukles skirtas
mokymas namuose ir mokytojas vyksta pas mokinj j namus;

2.3. 5-10 procenty mokantiems pagal tarptautinio bakalaureato programas;

2.4. 5-10 procenty mokantiems dvikalbio ugdymo klasése (déstantiems angly kalba), kai
mokosi vienas ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieiy, atvykusiy gyventi j
Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programas;

3. Jeigu mokytojo, dirbantio pagal bendrojo ugdymo programas, veikla atitinka du ir
daugiau Sio priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

II. MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

4. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36

valandos.

5. Mokytojy darbo laika sudaro:

5.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) programoms
lgyvendinti pagal gimnazijos ugdymo plane numatytas valandas, neformaliojo §vietimo
programoms — pagal programoje numatytas valandas ir valandos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla gimnazijos bendruomenéje.

6. Kontaktineés valandos dirbamos pagal gimnazijos pagrindinio ir vidurinio ugdymo
pamoky tvarkarad¢ius, neformaliojo $vietimo uZsiémimy tvarkara$éius, klasiy valandéliy ir
konsultacijy grafikus.

Valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti gali bfiti dirbamos nuotoliniu biidu, prisiimant atsakomybe uZ sauga ir
sveikatg, nenurodant minéty valandy mokytojo darbo grafike.

7. Valandy, skirty profesiniam tobuléjimui metu, mokytojas profesiskai tobuléti gali:
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7.1. dalyvaujant gimnazijos, kaip besimokandios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebint ir aptariant ugdomagsias veiklas (pamokas), reflektuojant
prakting veikla, dalinantis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, jsivertinant savo profesine
veikla, atliekant kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analize, ir pan.;

7.2. dalyvaujant neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus $vietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir
pan.;

7.3. gilinant bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos biidu;

7.4. analizuojant mokytojy veiklg reglamentuojanéius dokumentus.

8. Sio priedo 7 punkte nurodytos veiklos dirbamos pagal gimnazijos veiklos plana, Kauno
miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus meénesio veiklos plang, Kauno pedagogy
kvalifikacijos centro sudaroma renginiy plana, dalyvaujant projektuose, renginiuose, miesto
metodinéje veikloje ir kt.;

9. Valandy, skirty gimnazijos bendruomenei metu, mokytojas atlieka $ias privalomas
veiklas gimnazijos bendruomenéje:

9.1. informuoja, konsultuoja mokiniy tévus (globéjus, riipintojus) ir bendradarbiauja su jais
del mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi paZangos ir pasiekimuy;

9.2. bendradarbiauja su gimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

9.3. vykdo gimnazijos administracijos inicijuotas veiklas, skirtas gimnazijos veiklai
planuoti, organizuoti.

10. Mokytojas gali atlikti ir kitas veiklas gimnazijos bendruomenéje, dél kuriy sulygstama
individualiai, nustatant mokytojo darbo kriivio sandarg kiekvieniems mokslo metams.

11. Sio priedo 9 ir 10 punktuose nurodytos valandos dirbamos pagal gimnazijos ménesio
veiklos plang, mety veiklos plana, gimnazijos direktoriaus jsakymus ir kt.

12. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo programas, valandy skai¢ius per mokslo

metus:

Kontaktinés valandos ir

. Valandos,
valandos ugdomajai .
o . S susijusios su
veiklai planuoti, pasiruosti .
N - profesiniu g . o
Pareigybe pamokoms, mokiniy i h IS viso
P ey tobuléjimu ir
mokymosi pasiekimams :
-, : .| veikla mokyklos
vertinti, vadovauti klasei I
bendruomenéje

(grupei)

Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo 2
mety)
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13. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per savaite skiriama ne
daugiau kaip 24 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti.

14. Mokytojui per metus skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems
dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras,
mokyti; tuo atveju ne maZiau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti
skiriamos vadovauti klasei (grupei).

15. Mokytojui, kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety, per metus skiriama ne daugiau
kaip 756 kontaktinés valandos.

16. Mokytojy darbo laiko grafikus sudaro direktoriaus pavaduotojai ugdymui pagal
mokomuyjy dalyky kuravimo sritis, tvirtina gimnazijos direktorius.

17. Darbo grafike nurodoma darbo pradZia, pabaiga, piety pertraukos, skirtos pailséti ir
pavalgyti, pradZia ir pabaiga.

18. Mokytojo darbo laiko normos dalis, atlickama nuotoliniu biidu, darbo grafike
nenurodoma, ji apskai¢iuojama gimnazijos direktoriaus nustatyta tvarka. Sj darbo laikg mokytojas
skirsto savo nuozitira, nepaZeisdamas maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy.

19. Nuotolinio darbo organizavimo forma taikoma mokytojo funkcijoms, kurios gali biiti
atliekamos kitoje, negu gimnazija, vietoje.

20. Mokytojy piety pertraukos laikas nustatomas po ketvirtos pamokos ir trunka 30 minugiy.

21. Mokytojo darbo krivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato
gimnazijos direktorius pagal $io priedo 12 punkte nustatytas valandas vadovaudamasis §vietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

22. Mokytojo darbo kriivio sandaros dokumentas sudaromas einamiems mokslo metams,
kurj:

22.1. iki mokslo mety pradZios sudaro direktoriaus pavaduotojas ugdymui, kuruojantis
mokytojo déstomg mokomajj dalyka, derindamas su mokytoju;

222. tvirtina gimnazijos direktorius, patvirtinus gimnazijai skirtus Mokymo lésy
asignavimus einamyjy mokslo mety ugdymo planui jgyvendinti.

23. Darbo kravio sandaros dokumentas gali biiti koreguojamas mokslo mety eigoje,
pasikeitus gimnazijos ugdymo planui, sulygty darby apiméiai bei kt.

24. Darbo kruvio sandaros dokumentas einamiems mokslo metams yra neatsiejama

mokytojo darbo sutarties dalis ir yra saugomas kartu su darbo sutartimi.
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Kauno Jono Jablonskio gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apraso

3 priedas

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

I SKYRIUS

PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU DARBO APMOKEJIMAS

1. Psichologuy, socialiniy pedagogy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydZiais)

Pareigybe

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydziais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau
iki 3 kaip 3 iki
10

nuo daugiau daugiau
kaip 10 iki 15 kaip 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo asistentas 5,18 5,21 5,25 5,3
Socialinis pedagogas 5,38 5,67 5,87 5,95
Pedagoginio darbo staZas (metais)
% 10 nuo daugiau daugiau

kaip 10iki 15 | kaip 15

Suteiktos

kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedagogas, ketvirtos

. : 5,89 6,06 6,13
kategorijos psichologas
Vyresnysis socialinis pedagogas,

. . . 6,55 6,63 6,83
treCios kategorijos psichologas
Socialinis ped?gogas. metodininkas, 7.14 729 748
antros kategorijos psichologas
Socialinis pedagogas ekspertas, pirmos 7.93 8.13 8.8

kategorijos psichologas

2. Socialinio pedagogo gimnazijoje darbo laikas per savaite yra 36 valandos.
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Kauno Jono Jablonskio gimnazijos
darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistemos apraso

4 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS, SPECIALISTU IR
KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

I SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI
(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai
Savivaldybés Vadovaujgrr}o darbo (pareiginés algqs baglnlalg dydZiais), kai
oL . patirtis pareigybés lygis A
Jstaigos grupe (metais)
Vadovy pavaduotojy
I Iki 5 6,03-12,67
(201 ir daugiau Nuo daugiau kaip 5 iki 10 6,09-12,97
pareigybiu) Daugiau kaip 10 6,27-13,53
I Iki 5 5,96-12,28
(51 iki 200 Nuo daugiau kaip 5 iki 10 6,0-12,47
pareigybiy) Daugiau kaip 10 6,03-12,67
11 Iki 5 5,77-11,88
(50 ir maziau Nuo daugiau kaip 5 iki 10 5,84-12,1
pareigybiy) Daugiau kaip 10 5,93-12,28

II SKYRIUS

A IR B LYGIO SPECIALISTUY PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybes lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

i s nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .

iki 2 2 iKi 5 5 ik 10 daugiau kaip 10
A lygis 4,7-8,36 4,73-9,35 4,8-10,45 5,01-11,55
B lygis 4,3-8,03 4,35-8,14 4,43-8,36 4,49-8,8
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III SKYRIUS
KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes lygis

4 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip ; .
iki 2 2iKi 5 s ki 10 daugiau kaip 10
C lygis 4,0-5,83 4,03-5,94 4,06-6,16 4,08-7,7¢

2. Nustatau, kad §is jsakymas jsigalioja 2020 m. sausio 1 d.

Direktore

s
57

Danguolé Miskiniené




